LEI N2 5.270 DE 25 DE MARCO DE 2021.

Dispoe sobre o “Programa Municipal do
Primeiro Emprego”.

A Camara Municipal de Itabira, por seus Vereadores,
aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 192 Fica instituido o “Programa Municipal do Primeiro
Emprego”, denominado “Meu Primeiro Emprego”, que poderd ser concedido as pessoas
juridicas de direito privado, bem como a entidades sociais ou governamentais e a outras
instituicdes que atuarem em parceria com o Municipio, no desenvolvimento de agdes que
envolvam a inser¢do de individuos no mercado de trabalho.

§ 12 Poderdo aderir ao “Meu Primeiro Emprego” empresas
com regularidade fiscal inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e, conforme o caso,
perante as esferas estadual e municipal.

§ 22 A adesdo de empresas ao Programa se dara mediante
cadastro junto as secretarias municipais de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Turismo e de Agdo Social.

Art. 22 Os objetivos do Programa sao:

| - fomentar a geragdo de emprego e renda do Municipio;

Il - promover a inser¢do de jovens e adultos no mercado de
trabalho; e

[l - incrementar a participagdo das empresas ativas no
Municipio no processo de engrenagem de jovens e adultos no mercado de trabalho.

Art. 32 Caberda ao Poder Executivo desenvolver politicas
publicas para incentivar empresas devidamente inscritas no Cadastro Econdmico Municipal a
aderirem ao Programa, as quais acrescentardo no seu quadro de empregados jovens e adultos
que buscam seu primeiro emprego.

Art. 42 Para fins do disposto nesta Lei deverdao ser
observados os seguintes critérios:

| - contratacdo de trabalhadores que estejam ingressando
em seu primeiro emprego, com vinculos formais, salvo em contratos de Menor Aprendiz; e



I - harmonia entre o contrato e o que preconizam a
Consolidagdo das Leis do Trabalho e o Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Paragrafo unico. As empresas cadastradas deverdo manter
em seu quadro funcional, no minimo, os seguintes percentuais de trabalhadores que estejam
comprovadamente ingressando no mercado de trabalho:

| - 20% (vinte por cento), no caso de microempresas ou
empresas de pequeno e médio porte; e

Il - 30% (trinta por cento), no caso de empresas de grande
porte.

Art. 52 Apods restarem preenchidos os requisitos legais
elencados no art. 4° desta Lei, a empresa que aderir ao Programa receberd a arte do Selo de
“Empresa Amiga do Primeiro Emprego".

§ 19 A arte do selo sera encaminhada a empresa, por meio
eletrénico, acompanhada de oficio e de certificado, apds o cumprimento estabelecido nesta
lei.

§ 22 A empresa sera responsavel pela confec¢do do Selo,
conforme a arte recebida.

§ 32 O Selo deverd conter a efetiva data em que foi
estabelecida a parceria.

§ 42 Para fins de requisicio do Selo, os vinculos
empregaticios em mencdo deverdo ter a existéncia prévia de seis meses.

Art. 62 O Executivo Municipal desenvolverd procedimentos
para concessdo e fiscalizagdo do referido Programa.

Pardgrafo  Unico. A  instituicdo  certificada  sera
descredenciada imediatamente, quando for verificada a inexisténcia do cumprimento, pelo
periodo de quarenta e cinco dias corridos, dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 72 A Prefeitura, através do exercicio dos atos
fiscalizatérios, observara os postos de trabalho nos quais se encontram os beneficiados pelo
Programa.

Pardgrafo Unico. Havendo vacancia no posto de trabalho, a
instituicdo contratante tem o prazo de quarenta e cinco dias corridos para realizar a
substituicdo do beneficiado por outro que preencha os mesmos requisitos legais ou para
realizar a criagdo de um novo posto, seguindo os mesmos critérios retromencionados.

=



Art. 82 O Selo podera ser utilizado pela empresa para fins de
marketing e para divulgacdo expressa e notdria da sua preocupagdo institucional com o
desenvolvimento social.

Art. 92 Esta lei entra em vigor sessenta dias apds a data da
sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itabira, 25 de margo de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

LEI N® 5.270 DE 25
DE MARGO DE 2021

Dispde sobre o “Programa Muni-
cipal do Primeiro Emprego”.

A Camara Municipal de ltabira,
por seus Vereadores, aprovou,
e eu, Prefeito do Municipio, san-
ciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1? Fica instituido o “Programa
Municipal do Primeiro Emprego”,
denominado “Meu Primeiro Em-
prego”, que podera ser concedi-
do as pessoas juridicas de direito
privado, bem como a entidades
sociais ou governamentais e a
outras instituicbes que atuarem
em parceria com o Municipio, no
desenvolvimento de agdées que
envolvam a insergdo de individu-
os no mercado de trabalho.

§ 19 Poderao aderir ao “Meu Pri-
meiro Emprego” empresas com
regularidade fiscal inscritas no
Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas e, conforme o caso,
perante as esferas estadual e
municipal.

§ 22 A adesao de empresas ao
Programa se dara mediante ca-
dastro junto as secretarias mu-
nicipais de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnolo-
gia, Inovagdo e Turismo e de
Acéo Social.

Art. 2¢ Os objetivos do Programa séo:

| - fomentar a geragao de emprego
e renda do Municipio;

Il - promover a insergdo de jovens e
adultos no mercado de trabalho; e

Il - incrementar a participagao das
empresas ativas no Municipio no pro-
cesso de engrenagem de jovens e
adultos no mercado de trabalho.

Art. 3% Cabera ao Poder Executivo
desenvolver politicas publicas para
incentivar empresas devidamente
inscritas no Cadastro Econémico
Municipal a aderirem ao Programa,
as quais acrescentardao no seu
quadro de empregados jovens e
adultos que buscam seu primeiro
emprego.

Art. 42 Para fins do disposto nesta
Lei deverdo ser observados os se-
guintes critérios:

| - contratacdo de trabalhadores
que estejam ingressando em seu
primeiro emprego, com vinculos for-
mais, salvo em contratos de Menor
Aprendiz; e

Il - harmonia entre o contrato e o
que preconizam a Consolidagdo
das Leis do Trabalho e o Decreto n®
9.579, de 22 de novembro de 2018.

Paragrafo unico. As empresas ca-
dastradas deverdo manter em seu
quadro funcional, no minimo, os se-
guintes percentuais de trabalhado-

res que estejam comprovadamente
ingressando no mercado de trabalho:

| - 20% (vinte por cento), no caso
de microempresas ou empresas de
pequeno e médio porte; e

Il - 30% (trinta por cento), no caso
de empresas de grande porte.

Art. 5% Apds restarem preenchidos
os requisitos legais elencados no
art. 4° desta Lei, a empresa que
aderir ao Programa recebera a arte
do Selo de “Empresa Amiga do Pri-
meiro Emprego”.

§ 1° A arte do selo serda encami-
nhada a empresa, por meio eletroni-
co, acompanhada de oficio e de
certificado, apés o cumprimento es-
tabelecido nesta lei.

§ 2° A empresa serd responsavel
pela confeccdo do Selo, conforme
a arte recebida.

§ 3% O Selo devera conter a efeti-
va data em que foi estabelecida a
parceria.

§ 4° Para fins de requisi¢ao do
Selo, os vinculos empregaticios em
mengao deverdo ter a existéncia
prévia de seis meses.

Art. 62 O Executivo Municipal de-
senvolvera procedimentos para
concessio e fiscalizagédo do referi-
do Programa.

Paragrafo Unico. A instituigdo certi-
ficada sera descredenciada imedia-
tamente, quando for verificada a
inexisténcia do cumprimento, pelo
periodo de quarenta e cinco dias

corridos, dos requisitos estabe-
lecidos nesta Lei.

Art. 7° A Prefeitura, através do
exercicio dos atos fiscalizatori-
os, observard os postos de tra-
balho nos quais se encontram
os beneficiados pelo Programa.

Parégrafo Unico. Havendo va-
cancia no posto de trabalho, a
instituicao contratante tem o
prazo de quarenta e cinco dias
corridos para realizar a substi-
tuicdo do beneficiado por outro
que preencha os mesmos re-
quisitos legais ou para realizar
a criagdo de um novo posto,
seguindo os mesmos critérios
retromencionados.

Art. 8% O Selo podera ser utiliza-
do pela empresa para fins de
marketing e para divulgagdo ex-
pressa e notoria da sua preocu-
pagéo institucional com o desen-
volvimento social.

Art. 99 Esta lei entra em vigor
sessenta dias ap6s a data da
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabira,
25 de margo de 2021

173% Ano da Emancipagao
Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenario de
Doutor Colombo Portocarrero e
de Dom Mario Gurgel”

Marco Antonio Lage
Prefeito Municipal
Alfredo Lage Drummond
Chefe de Gabinete




