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PROJETO DE LEI N21()/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE lTABtRA

EM L. DE Institui a Politica Municipal de Promog¢do Da
RECEBIDO "éuz: Cidadania e Diversidade LGBTQIA+ e Cria o

Q
N* L) ARQUIVO v Conselho Municipal de Promogao da Cidadania
| Vst pnocumoom% JURIDICA e Diversidade LGBTQIA+ - COMLGBTQIA+ no
ron: Municipio de Itabira, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itabira, Estado de Minas Gerais, por
seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DA PROMOCAO DA CIDADANIA E
DIVERSIDADE LGBTQIA+ (PROLGBTQIA+)

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Promocao da
Cidadania e Diversidade LGBTQIA+ - PROLGBTQIA+, contendo as diretrizes, principios e
propostas de ag¢dao governamental para a promog¢dao da diversidade, orientagdo sexual e
identidade de género, na forma da Lei.

Art. 22 Fica fixado que o PROLGBTQIA+ tem como objetivo
promover politicas publicas de acolhimento, orientagdo, protecdo, saude, trabalho,
reconhecimento, além de promover o enfrentamento a discriminagdo da populagdo LGBTQIA+
em razdo da sua orientagao sexual, identidade de género ou pratica sexual na cidade de Itabira,
mediante a realizacdo de acdes com foco nas demandas prioritarias.

Art. 32 Sdo principios e objetivos da PROLGBTQIA+:

I. Promover o respeito a dignidade de todo ser humano e o
direito do cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il. executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Promocao a Diversidade e Cidadania LGBTQIA+;

lll. assegurar os direitos fundamentais da populagdo
LGBTQIA+ itabirana de inviolabilidade a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade, disposto no art. 52 da Constituicdao Federal, /\
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IV. implementar ag¢Bes governamentais, promovendo
articulagdes entre orgdos municipais, e entre as entidades da sociedade civil que tratem da
tematica diretamente necessdria a implementagao da politica municipal em quest3o;

V. promover a cooperagao da populagdo, das familias e dos
entes publicos na garantia da autonomia, participa¢do e integracdo da pessoa LGBTQIA+ 3
sociedade;

VI. promover o direito a cidadania, dignidade, saude,
educacdo, cultura e ao bem-estar social;

VII. proteger o/a cidaddo/a contra as diversas formas de
discriminacao;

VIIl. criar mecanismos de prevengdo e educag¢do para o
enfrentamento do preconceito, da discriminagdo e violéncia motivados por orientacdo sexual e/
ou identidade de género, buscando universalizar direitos sociais, e incluir a populaco
LGBTQIA+;

IX. transversalizar politica e administrativamente os
programas, projetos, servigos e beneficios de aten¢do a pessoa LGBTQIA+;

X. reunir todos os equipamentos disponiveis e construir
instrumento para coleta de dados referentes a popula¢do LGBTQIA+;

Xl. articular a criagdo de grupo Intersecretarial de fomento as
politicas publicas de trabalho e geragdo de renda para o segmento LGBTQIA+;

Xll. promover agdes a fim de garantir que cidaddos LGBTQIA+
ndo sejam discriminados ou assediados em seu ambiente profissional, nem demitidos por
qualquer estabelecimento publico ou privado, em fun¢do de sua orientacdo sexual e/ou
identidade de género; e

XIIl. contribuir para que as instituicbes da sociedade
assumam papel ativo como protagonistas na formulagdo, implantacdo e monitoramento das
politicas de promocgao da cidadania e diversidade LGBTQIA+.

Art. 42 S3o diretrizes norteadoras da PROLGBTQIA+:

I. O fortalecimento institucional, por meio do
aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das poiiticas de promocdo da cidadania e
diversidade LGBTQIA+ e consolidagdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e a
avaliacdo e pela adogdo de estrategias que garantam a produgdo de conhecimento, informagées
e subsidios, bem como de condigdes técnicas, operacionais e financeiras para o
desenvolvimento dos programas;

Il. incorporagao da questdo da cidadania e diversidade
LGBTQIA+ no ambito da agdo governamental, por meio da integracio entre a Secretaria
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Municipal de governo e os demais 6rgdo municipais, visando garantir a transversalidade da
politica de promogdo em todas as dreas governamentais;

lll. consolidacdo de formas democriticas de gestdo da
politica de promogdo da cidadania e diversidade LGBTQIA+, por meio do fomento da informacéo
a populagdo do municipio acerca das consequéncias derivadas das desigualdades da populagdo
LGBTQIA+ em razdo da sua orientagdo sexual, identidade de género ou pratica sexual no
municipio, por intermédio da midia, da promocio de campanhas de enfrentamento 2
discriminagdo, difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no campo da promogao da
igualdade da populagdo LGBTQIA+;

IV. estimulo a criacdo e a ampliagdo de féruns e redes que
participem da implantacdo da politica de promogdo da igualdade da populagio LGBTQIA+ e
também de sua avaliacdo em todos os niveis; e

V. melhoria da qualidade de vida da populacio LGBTQIA+,
por meio da ampliacdo da inclusdo social, por meio de agdes afirmativas com o objetivo de
estimular as oportunidades dos grupos discriminados, por intermédio de politicas especificas.

Art. 52 Compete ao Poder Executivo Municipal as seguintes
acoes da PROLGBTQIA+:

I. Estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisa e
debates sobre as particularidades da populacdo LGBTQIA+ em raz3o da sua orientacdo sexual e/
ou identidade de género e/ou pratica sexual;

Il. incentivar o respeito nos estabelecimentos privados e/ou
reparticdes publicas, localizados no municipio, por meio de campanhas e propagandas;

lll. coibir toda e qualquer manifestacdo atentatdéria ou
discriminatéria praticada contra qualquer cidaddo em funcdo de sua orientag¢dao sexual e
identidade de género;

IV. conscientizagdo dos ambientes ou estabelecimentos
publicos de assisténcia visando liberdade de expressio de todo cidaddo LGBTQIA+;

V. desenvolver campanhas de saude integral que incentivem
a populagdo LGBTQIA+ a cuidar da saude, ndo somente em relagdo a IST/HIV/AIDS;

VI. promover a inclusdo da comunidade LGBTQIA+ nos
programas governamentais de capacita¢do para o trabalho; e

VII. criar agdo conjunta para a conscientiza¢do e inclusdo da
comunidade LGBTQIA+ junto aos profissionais do esporte, por meio de capacitacao e
distribuicdo de materiais informativos em acdes, atividades e eventos esportivos municipais.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA CIDADANIA
E DIVERSIDADE LGBTQIA+ - COMLBTQIA+

Art. 62 Fica instituido o Conselho Municipal da promog3o da
Cidadania e Diversidade LGBTQIA+ - COMLGBTQIA+, com a finalidade de implantar acbes
governamentais que visem o acolhimento, a protecio, a saude e o trabalho e de estimular a
participacdo da sociedade civil na definigdo da politica Municipal de promog¢do da Cidadania e
Diversidade LGBTQIA+.

§ 12 O COMLGBTQIA+ sera vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

§ 22 O apoio técnico e administrativo, bem como os meios
necessarios a execugdo dos trabalhos do COMLGBTQIA+ serd prestado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 7¢ Fica determinado que o COMLGBTQIA+, orgio
colegiado de carater consultivo e deliberativo tem por finalidade elaborar e propor, em ambito
municipal e em colaboragdo com o Poder Executivo, politicas de promogdo da cidadania e
diversidade com énfase na populacio LGBTQIA+ e outros segmentos correspondentes da
populagdo brasileira, com o objetivo de combater o preconceito, a discriminagdo em razio de
sua orientacdo sexual, identidade de género ou pratica sexual e de reduzir as desigualdades nos
campos econdmico, social, politico e cultural.

Art. 82 Compete ao COMLGBTQIA+:

I. Acompanhar, avaliar, subsidiar e assegurar o
desenvolvimento das politicas e elaborag¢io do Plano Municipal de Promog¢do da Cidadania e
Diversidade LGBTQIA+, inclusive, propondo a atualizacdo da legislagdo sobre promogio da
cidadania e diversidade LGBTQIA+;

[l. organizar ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, em conjunto com o poder Executivo, a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Promogdo da Cidadania e Diversidade LGBTQIA+, com o objetivo de avaliar a
execugdo das politicas de promogdo da cidadania e diversidade;

lll. estimular a participagdo comunitaria na elaboracdo e
controle da execugdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para a populacdo LGBTQIA+;

IV. inscrever as entidades n3o governamentais e os
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro de
informacgdes sobre elas;

V. acompanhar, monitorar e fiscalizar as acdes de prestacao
de servicos de natureza publica, privado, filantropica e sem fins lucrativos de promocao da
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cidadania e diversidade LGBTQIA+, em consonancia com as recomendacdes dos orgdos de
controle social nas trés esferas de governo;

VI. propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo,
fiscalizagdo e a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das Politicas de Promocdo de
Cidadania e Diversidade LGBTQIA+, visando a inclusdo da dimensdo LGBTQIA+ nas politicas
publicas desenvolvidas no ambito municipal;

VII. articular-se com os o6rgdos de controle social nas trés
esferas de governo, bem como com as organizagbes ndo governamentais dos segmentos
LGBTQIA+, visando a articulagdo entre a politica de promoc¢do da cidadania e diversidade
LGBTQIA+ e as demais politicas setoriais para a integragdo das a¢des;

VIIl. acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de
outras politicas publicas sociais para a populagdo LGBTQIA+ e outros segmentos correlatos do
Municipio;

IX. auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na
articulagdao com outros orgdo publicos municipais, estadual e federal;

X. recomendar a realizagdo de estudos e pesquisa sobre a
realidade social da populagdo LGBTQIA+ e demais segmentos correspondentes;

Xl. zelar pela implantacdo das deliberagdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promog¢do da cidadania e diversidade
LGBTQIA+;

Xll. zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos
direitos da populagao LGBTQIA+ e grupos correlatos afetados por discriminacdo em razdo de sua
orientagao sexual, identidade de género ou pratica sexual e demais formas de intolerancia; e

XlIl. exercer outras articulagdes que Ihe forem delegadas por
lei ou pelos dérgdo responsaveis pela politica nacional e estadual de promocdo da cidadania e
diversidade LGBTQIA+.

Paragrafo Unico. Torna-se obrigatério ao COMLGBTQIA+
propor a realizagao de seminarios, encontros e estudos sobre temas consultivos de sua agenda
e, quando solicitado, emitir parecer sobre proposta de convénios, publicos e privados.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO DO COMLGBTQIA+

Art. 92 O Conselho Municipal de Promog¢do da Cidadania e
Diversidade LGBTQIA+ sera composto da seguinte maneira:
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l. 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes
representantes do Poder Publico, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacdo;

c) 1 (um)representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1 (um) representante da Fundag¢do Cultural Carlos
Drummond de Andrade;

e) 1 (um) representante das Policias Civil e Militar;

f) 1 (um) representante da Unifei; e

g) 1 (um) da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e
Juventude.

Il. 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes
representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 4 (quatro) representantes da Sociedade Civil

Independente;

b) 1 (um) representante da Interassociac¢io;

c) 1 (um) representante da OAB Itabira; e

d) 1 (um) representante de Instituicio Privada de Ensino
Superior.

§ 12 Os representantes do poder publico serdo indicados
pelo secretario de cada pasta ou pela autoridade competente responsavel, entre os servidores
com poder de decisdo no ambito de cada secretaria ou 6rgéo publico.

§ 2° Os representantes da sociedade civil organizada,
sociedade civil independente poderdo ser eleitos em assembleias especificas, previamente
convocadas.

§ 3 As entidades ndo governamentais que possuem cadeira
exclusiva definirdo critérios proprios para indicagdo de seus representantes, desde que estes
sejam pessoas idoneas, comprometidas e que estejam, obrigatoriamente, alinhadas com os
valores da causa

§ 4° O mandato é de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica
reconducdo consecutiva.

§ 52 O exercicio da fungdo de conselheiro, titular ou suplente
¢é considerado como de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

§ 62 Para cada conselheiro titular serd escolhido,
simultaneamente um suplente, observados os mesmos procedimentos e exigéncias.

Art. 10. O presidente, o vice-presidente, o primeiro e o
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secretario serdo eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno do COMLGBTQIA+.

Paragrafo tnico. O COMLGBTQIA+ serd assistido por um
servidor cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e destinado ao suporte
administrativo-financeiro e a assessoria técnica necessaria ao seu funcionamento.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DO COMLGBTQIA+

Art. 11. Compete ao COMLGBTQIA+ :

I. formular a Politica de Promoc¢do a diversidade e a
cidadania LGBTQIA+;

Il. deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de
implantacdo de programas de a¢des afirmativas e de servigos a que se referem as politicas
sociais basicas de educacdo, saude, recreagdo, esporte, lazer, profissionalizacdo e assisténcia
social em carater supletivo para aqueles que dela necessitam, com vistas a se assegurar a plena
inser¢do na vida politica, econémica, social e cultural da populacdo LGBTQIA+;

lll. desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos a
problemas sociais vividos pela popula¢do LGBTQIA+;

IV. definir suas diretrizes e programas de acdo, em
consonancia com os objetivos governamentais pactuados no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

V. opinar sobre o or¢gamento do municipio destinado ao
desenvolvimento da Politica de Promogdo a diversidade e a cidadania LGBTQIA+, indicando as
modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada;

VI. fixar critérios para celebra¢do de contratos ou convénios
entre 6rgaos governamentais e organizagdes ndo governamentais representativas dos grupos no
municipio;

VII. solicitar as indicagdes de representantes governamentais
e/ou convocar assembleia, para os ndo governamentais, para o preenchimento de cargo de
conselheiro, nos casos de vacancia e/ou término de mandato;

VIIl. elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno, que
devera ser aprovado por, no minimo, dois tercos dos seus membros;

IX. incentivar a atualizagdo e reciclagem permanente dos
profissionais das institui¢des, governamentais ou ndo, envolvidas no atendimento de pessoas
LGBTQIA+, principalmente em condi¢des de vulnerabilidade social;



X. promover intercambio entre as entidades;

XI. divulgar o COMLGBTQIA+ e sua atuacdo junto a sociedade
em geral, através dos meios de comunicagao;

XIl. promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de
valorizar a cultura ;

XIll. propor a realizagao de seminarios ou encontros regionais,
sobre temas constitutivos de sua agenda, com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados; e

XIV. encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes,
denuncia de todas as formas de negligéncia, omissdo, discriminagdo, supressdo, exploragdo,

violéncia, crueldade e opressdo contra a populagdo LGBTQIA+, acompanhando a execucdo das
medidas necessarias a sua apuragdo e eliminacao.

Art. 12. O COMLGBTQIA+ podera organizar-se em camaras
setoriais, cada qual incumbida de executar as competéncias descritas no art. 42 no que diz respeito
ao segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 13. O COMLGBTQIA+ terd seu funcionamento
disciplinado por regimento proprio, obedecendo as normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A nomeagdo e a posse dos Conselheiros
Municipais serdo feitas perante o Prefeito, obedecida a origem das indicacdes.

Art. 14. O COMLGBTQIA+ terd o prazo de 90 (noventa) dias
para se enquadrar a esta Lei, ap0s a sua publicacdo.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itabira, 11 de fevereiro de 2022.

1742 Ano da Emancipag¢do Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio de Almir Pessoa de Magalhdes”
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Senhor Presidente, ( .

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que “Institui a Politica Municipal de Promocdo da Cidadania e Diversidade LGBTQIA+ e
Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Cidadania e Diversidade LGBTQIA+ - COMLGBTQIA+ no
Municipio de Itabira, e da outras providéncias.”.

2, O presente Projeto de lei visa atender as necessidades da populacdo LGBTQIA+,
adotando agdes interdisciplinares para inclusdo e aceitagdo desta classe na sociedade.

3. No brasil, a cada 28 (vinte e oito) horas um LGBTQIA+ é morto, vitima de homofobia.
Somos o pais com maior nimero de assassinatos por motivacdo homofébica do mundo.

4. Diante desse cendrio, é imprescindivel a regulamentagdo do Conselho Municipal de
Promogdo da Cidadania e Diversidade LGBTQIA+, com a criagdo de politicas publicas em prol desta
classe que sempre esteve e estd a margem da sociedade.

5. A regulamentacdo visa ndo somente o reconhecimento, mas, ainda, o avango das
garantias e a promogdo de direitos para populacdo LGBTQIA+, com a perspectiva de equidade e da
diversidade no desenvolvimento das acdes, programas, beneficios, servicos e projeto
governamentais.

Atenciosamente,

MARCO ANTONIO LAGE
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