A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA, com base no Decreto Municipal n® 2.573, de 24 de
maio de 2022, que regulamenta a Lei n° 5.365, de 19 de abril de 2022, que institui no Municipio de
Itabira o Programa Selo Equidade Etnico-Racial, destinado ao fomento de agdes afirmativas de
promocdo da equidade étnico-racial no &mbito da iniciativa privada, torna puablico o presente Edital de
Credenciamento de instituicdes que pretendam aderir ao Programa Selo Equidade Etnico-Racial.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Constitui objeto do presente edital o credenciamento de pessoas juridicas interessadas na implementagéo
do Programa Selo Equidade Etnico-Racial, previsto na Lei Municipal n° 5.365, de 19 de abril de 2022,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 2.573, de 24 de maio de 2022.

Este edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Itabira e no
Diéario Oficial Eletronico da Cidade de Itabira.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital ou apresentar pedido de esclarecimento, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por intermédio do e-
mail: cmpigualdaderacial@gmail.com; a resposta as impugnac6es cabera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacgo do Selo Equidade Etnico-Racial.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
Poder&o participar deste edital:

Para fins de manifestacdo de interesse quanto ao recebimento do Selo Equidade Etnico-Racial e
integrardo a rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho, pessoas juridicas de direito
privado que empreguem profissionais negros em seus quadros de pessoal, observado o percentual
minimo de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes e demais critérios descritos no item 3
deste instrumento;

Para contribuicdo a implementacio do Programa Selo Equidade Etnico-Racial, pessoas juridicas que
atuem na formacéo de redes e engajamento de instituicbes privadas interessadas na empregabilidade,
gestdo de pessoas, cultura organizacional e investimento social como formas de enfrentamento as
desigualdades ediscriminac@es raciais no mercado de trabalho;

Para filiacdo a rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho, pessoas juridicas de direito
privado que ainda ndo atendam aos critérios descritos no item 3 deste instrumento, mas que busquem
conhecimento e troca de experiéncias por meio de imersdes com especialistas no tema, favorecendo a
conquista de resultados que futuramente os credenciem ao recebimento do Selo Equidade Etnico-Racial.

DO PROCESSO DE INSCRICAO


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490

As manifestacdes de interesse deverdo ser apresentadas a Diretoria para Promocao da Igualdade Racial,
da Secretaria Municipal de Governo, por meio do seguinte link para cadastramento:
https://forms.gle/Bch2yQmvdAb6Yrve8 (Anexo | — Formulario Eletrdnico).

As instituicOes interessadas deverdo estar cientes de que os objetivos do Programa Selo Equidade
Etnico-Racial consistem no incentivo & adogio de politicas de acéo afirmativa por meio de cotas raciais
no ambito do trabalho; na contribuicdo para a paz social, na liberdade e na igualdade material de
oportunidades; na promocdo da igualdade étnico-racial e reparacdo historica a populacdo negra; e na
mitigac&o e eliminacdo paulatina de atos discriminatdrios na sociedade itabirana e brasileira.

Para fins de aplicacdo da Lei n° 5.365 de 2022 e do Decreto Municipal n® 2.573 de 2022, que a
regulamenta, considera-se negra a pessoa cujo conjunto de caracteristicas fenotipicas revele a sua
identificacdo social dentro dos grupos raciais preto ou pardo.

Também poderao solicitar sua adesdo ao Programa Selo Equidade Etnico-Racial as pessoas juridicas que
contratem, em regime de terceirizacdo, empresas que admitam, em seus quadros de pessoal,
profissionais negros no percentual minimo estabelecido no item 2.1.1 deste edital.

A totalidade dos profissionais negros do quadro de pessoal da pessoa juridica interessada devera estar
distribuida em variados niveis hierarquicos e fun¢Bes, em &reas como gerenciamento, administracdo e
operacionalizacéo.

Fica vedado o credenciamento de pessoas juridicas que:
| — ndo estejam instaladas no Municipio de Itabira;
Il — ndo estejam com a situacdo fiscal regular perante a Receita Federal;

11— ndo estejam em conformidade com a legislacdo municipal, estadual e federal vigente para o
exercicio de suas atividades econdmicas;

IV — tenham sido condenadas, por decisdo judicial ou administrativa, proferida em ultima instancia, por
conduta que configure reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo ou trabalho infantil ou crime
de racismo.

Para comprovacdo da condicdo de aptiddo ao credenciamento assinaladas nos itens de | a 1V, a pessoa
juridica devera anexar junto ao requerimento de inscri¢do os seguintes documentos:

| — Cartdo CNPJ;
Il — CertidGes negativas federal, estadual e municipal;
I11 — CertidGes negativas relativas a processos nos tribunais de justica, TIMG, TRF e TST

O interessado € responsavel pela legitimidade e veracidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do certame. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacgdes nele contidas devera acarretar a eliminagcdo da inscricdo apresentada, a
aplicacdo de sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime, mesmo que a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra ap6s a definicdo das pessoas premiadas.



A avaliacdo se dard a partir da avaliacdo dos requerimentos de adesdo ao Programa Selo Igualdade
Racial (Anexo Il — Requerimento), a declaragdo de atendimento aos requisitos formais (Anexo Il —
Declaracdo) e os dados relativos ao pertencimento étnico-racial dos profissionais (Anexo IV —
Documento referencial para indicacdo da distribuicdo étnico-racial), disponibilizados eletronicamente
na ultima etapa de preenchimento do formulario eletronico:
https://forms.gle/Bch2yQmvdAb6Yrvc8(Anexo | — Formulario Eletrdnico)

DA ENTREGA DO SELO EQUIDADE ETNICO-RACIAL

As instituicdes cujo pedido de credenciamento tenha sido deferido serdo convidadas a participar de
evento de entrega do Selo Equidade Etnico-Racial, sendo vedada, contudo, a atribui¢do de remuneracao,
a qualquertitulo.

A realizacio da primeira entrega do Selo Equidade Etnico-Racial serd no més de novembro de 2022, em
cerimonia (virtual ou presencial, a depender do contexto da satde publica), podendo tal previsao sofrer
modificacdes, de acordo com o interesse publico. Todas as institui¢cbes credenciadas serdo comunicadas
sobre o0 alinhamento da data para entrega do Selo Equidade Etnico-Racial.

O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais gréaficos, sacolas e embalagens
disponibilizadas pela pessoa juridica.

A validade do Selo limita-se a 2 (dois) anos, periodo apds o qual podera ser renovado, desde que
atendidos os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 5.365/2022 e do Decreto Municipal n°
2.573/2022, para a sua concessao inicial.

Concorrerdo a entrega do Selo Equidade Etnico-Racial (edigdo 2023) as instituicdes credenciadas nos
termosdo item 2.1.1, cuja manifestacdo de interesse tenha ocorrido até 31/08/2023.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo dos interessados implica em prévia e integral concordancia com as normas deste edital e ao
disposto na legislacdo que lastreia a implementacdo do Programa Selo Equidade Etnico-Racial.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria para Promogdo da Igualdade Racial, da Secretaria
Municipal de Governo junto a comissao.

Itabira, 28 de abril de 2023

NYARA MARTINS CRISPIM
Presidente do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial



ANEXO I
FORMULARIO ELETRONICO PARA CREDENCIAMENTO

Dados da Instituicdo
1. Indique a modalidade de credenciamento:

1.1 Para fins de manifestacio de interesse quanto ao recebimento do Selo Equidade Etnico-Racial,
pessoas juridicas de direito privado que empreguem profissionais negros em seus quadros de pessoal,
observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes e demais critérios
descritos no item 3 deste instrumento;

1.2 Para contribuicdo a implementagio do Programa Selo Equidade Etnico-Racial, pessoas juridicas que
atuem na formacdo de redes e engajamento de instituicOes privadas interessadas na empregabilidade,

gestdo de pessoas, cultura organizacional e investimento social como formas de enfrentamento as
desigualdades e discriminacdes raciais no mercado de trabalho.

2. Tipo de instituicdo:
a) Empresa
b) Organizacédo do Terceiro Setor

c¢) Administracéo Publica Indireta

3. Razdo Social:

4. Nome Fantasia:

5. Conforme classificacdo do CAGED, qual o setor econdmico a empresa opera?
5.1 Agropecuéria
5.2 Comeércio
5.3 Construcéo Civil
5.4 Extrativa Mineral

5.5 Industria de transformacéo



5.6 Servigos
5.7 Servigos Industriais de Utilidade Publica

5.8 Outros - Descreva:

6. Qual o porte da instituicdo (com base no faturamento anual)?

a) Até R$ 500 mil

b) De R$ 500 mil a R$ 3 milhdes
c) De 3 milhdes a 10 milhdes

d) De 10 milhdes a 20 milhdes

e) Acima de 20 milhdes

7. A matriz da sua institui¢do esta na cidade de Itabira?
1. Sim

2. Nao

8.Qual o numero de colaboradores da
instituicao?

0-9

10-49
50-99
100-499
499-999
999-1499
1499-1999
>1999

9. Ha programa de gestdo para fomentar a equidade racial?



1. Sim, especifique:

2. N&o, mas tem a pretensdo de implementar.

10.

11.

12.

13.

Nome do responsavel pela inscricao

Cargo e area do responsavel pela inscrigdo

Endereco de e-mail do responsavel pela inscricdo

Telefone do responsavel pela inscricdo



ANEXO I

Requerimento para adesao ao Programa Selo Igualdade Racial

A instituicdo , inscrita no CNPJ/MF sob
on° com endereco na :
por seu representante legal abaixo qualificado, vem requerer a sua adesdo ao Programa Selo Equidade
Etnico-Racial, previsto na Lei Municipal n® 5.365, de 19 de abril de 2022, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 2.573, de 24 de maio de 2022.

O Selo Equidade Etnico-Racial sera concedido pela Secretaria Municipal de Governo, por meio da
Diretoria para Promocédo da Igualdade Racial, as instituicbes que tenham no seu quadro de pessoal,
profissionais negros e negras (pessoas pretas ou pardas), com percentual minimo de 20% (vinte por
cento), do total das vagas existentes, observando a distribuicdo em variados niveis hierdrquicos e
funcGes, em areas como gerenciamento, administracdo e operacionalizagéo.

Para a concessdo do Selo Equidade Etnico-Racial, anexadas a este requerimento, constam
informacdes relativas ao seu quadro profissional, prevendo o pertencimento étnico-racial, fungéo,
nivel hierarquico, data da contratacdo, idade, género, escolaridade, padrdo remuneratorio dos
profissionais e outros dados relevantes.

Reconhecendo os desafios da inclusdo, gestdo, promocéo e defesa de politicas de acdo afirmativa das
instituicdes, esta instituicdo esta ciente de que a Secretaria Municipal Governo, por meio da Diretoria
para Promocdo da Igualdade Racial, realizard encontros periédicos, para acompanhamento da
instituicdo exclusivamente no que se refere as politicas de acdo afirmativa.

Itabira, de de 20 .

Nome do representante legal:

Assinatura:



ANEXO 11

DECLARACAO REFERENTE AOS ARTIGOS 3° 5° E 6°, DO DECRETO MUNICIPAL N°
2.573/2022

Declaro que, para fins de efetivagédo da inscricdo no ambito do Edital N° /PMI, representando a
[identificacdo da institui¢do],
inscrita no CNPJ/MF n° , com endereco itabirano

Conforme disposto no artigo 3° do Decreto Municipal n°® 2.573 de 2022, o quadro de pessoal desta
instituicdo apresenta profissionais negros e negras (pessoas pretas ou pardas), com percentual minimo de
20% (vinte por cento), do total das vagas existentes, observando a distribuicdo em variados niveis
hierarquicos e funcBes, em areas como gerenciamento, administracéo e operacionalizacéo.

Até 31/08/2023, os dados relativos ao pertencimento étnico-racial dos profissionais serdo encaminhados, por
meio do endereco eletrénico de e-mail: cmpiguldaderacial@gmail.com e deverd constar no assunto:
DADOS PARA CONCORRER AO SELO EMPRESARIAL e/ou presencialmente (a depender do contexto
da saude publica), na Diretoria para Promoc¢do da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Goag
observado o modelo documental previsto no Anexo IV deste edital.

I.  Nos termos do disposto no art. 6°, do Decreto Municipal n°® 2.573 de 2022, que esta instituicdo encontra-
se:

[ ] Instalada no Municipio de Itabira;

[ 1 Com a situacdo fiscal regular perante a Receita Federal;

[ ] Em conformidade com a legislacdo municipal, estadual, federal e internacional vigente para o exercicio
de suas atividades econdmicas;

[ ] Sem historico de condenacdo, por decisao judicial ou administrativa, proferida em ultima instancia, por
conduta que configure reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo ou trabalho infantil.

Itabira/MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da institui¢céo)


mailto:cmpiguldaderacial@gmail.com

Referencial

profissionais:

ANEXO IV

para apresentacdo dos dados relativos ao pertencimento étnico-racial dos(as)

Funcéo

Nivel
Hierarquico

Raca/
Cor

Género

Idade

Escolaridade

Padréao
remuneratorio

Data da
contratagao




