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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12 MOSTRA SUS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABIRA
“ACOES POSITIVAS PARA O FUTURO DA NOSSA CIDADE”

26, 27 e 28 de Setembro de 2023
REGULAMENTO DA EDIGAO 2023

O Nucleo de Educagdo Permanente da Secretaria Municipal de Saude de Itabira NEP/ SMS Itabira, com o
objetivo de contribuir para a formacao e capacitacdo dos profissionais inseridos na SMS/Itabira, estabelece
critérios para a inscricdo, selecdo, avaliagcdo e premiacdo de experiéncias na 12 Mostra SUS da Secretaria de
Saude de Itabira - edi¢do 2023, a ser realizada nos dias 26, 27 e 28 de Setembro de 2023, em Itabira/MG.

DOS OBIJETIVOS

Art. 12 Constituem objetivos da 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de Itabira - edigao 2023:

| - propiciar o intercAmbio de experiéncias municipais bem-sucedidas no Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - estimular, fortalecer e divulgar as acdes do municipio de Itabira que inovam em solug¢des que visam a
garantia do direito a saude;

Il - dar visibilidade as praticas de satde e experiéncias dos servidores publicos da SMS/Itabira;

IV - promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo, organizacdo de servicos, e
integracao ensino-servigos de saude em lItabira;

V - estimular, fortalecer e divulgar as a¢6es de Educacdo Permanente no ambito da SMS/Itabira.

DOS CRITERIOS
CAPITULO |
DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS PELOS AUTORES E SELECAO DOS TRABALHOS

Art. 22 A inscricao das experiéncias devera ser realizada diretamente pelos autores, mediante inclusao e
registro dos dados solicitados no formulario disponivel neste link:
ttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSevUcgylIH7K70KQi4dKxC tnJ2qyu9H-
VY8rBPg1cSRM4KaQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

§1°A classificacdo da experiéncia devera respeitar as modalidades e formatos especificados nos §12, §2%2 e
§32 do art.32 deste regulamento. A inclusdo de midias complementares a experiéncia deve ser compativel
com a descrigao presente do Anexo 2 e inseridas no ato da inscrigao.

§2° No ato de efetivacdo da inscricdo, o autor se declara ciente e de acordo com o inteiro teor deste
regulamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das informacdes ali inseridas.
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§32 A descricdo/resumo da experiéncia devera seguir o formato contido no Anexo 1, bem como atender as
orientagdes contidas no Anexo 2 deste regulamento.

Art. 32 A selegao dos trabalhos a serem apresentados na 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de Itabira -
edicdo 2023 sera realizada pelo NEP/ SMS Itabira, em conformidade com seus respectivos regulamentos.

§12 Serao considerados aptos para inscri¢ao os trabalhos escritos e executados por trabalhadores e gestores
que atuem no ambito da SMS/ Itabira, e também por académicos de cursos da area da saude de Instituicdes
de Ensino Superior que tenham como campo de estagio a SMS/ Itabira, e que retratem experiéncias que se
enquadram nas seguintes modalidades:

| — Modalidade 1 — Experiéncia Executada ou em andamento - Experiéncias das equipes de trabalhadores
do municipio, e/ou experiéncias da gestdo municipal, e/ou experiéncias de académicos incluindo aquelas
executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, em Itabira;

Il — Modalidade 2 - Projeto de Experiéncia — Projeto de experiéncias das equipes de trabalhadores do
municipio, e/ou projetos de experiéncias da gestdo municipal, e/ou experiéncias de académicos, incluindo
aquelas planejadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, em ltabira. Estes
projetos serdo elaborados pelos proponentes que poderdo preparar suas propostas durante os eventos
Rounds de Salde que serdo organizados pela equipe do Projeto Inova Negdcios Saude (convénio
23499.001408/2022-63). Os Rounds de Saude tém o objetivo é propiciar o desenvolvimento de projetos de
inovagdo aplicados a cadeia da saude de Itabira, bem como o desenvolvimento do modelo de negdcios,
preparacdo dos projetos e/ou plano de inovacdo. Os Rounds de Saude acontecerdo nos dias 24 e 25 de
agosto de 2023, nas dependéncias da Secretaria de Saude de Itabira.

Il — Modalidade 3 — Expressodes artisticas e Saude— Apresentacdo de artes visuais tais como ceramica,
desenho, pintura, escultura, gravura, design, artesanato, fotografia, literatura, histéria em quadrinhos, video
ou outras formas de arte tais como danca, musica, teatro, jogos eletrénicos e arte digital;

§29 Em cada modalidade sdao convidados a se inscrever servidores e académicos de cursos da area da saude
de InstituicOes de Ensino Superior que tenham como campo de estagio a SMS/ Itabira, de todas as dimensdes
da secretaria municipal de salude de Itabira de académicos, a saber:

| — Saude Primadria - Experiéncias realizadas predominantemente nas unidades Bdsicas de Saude (UBS), tais
como postos de saude em todo o territério itabirano;

Il — Saude Secunddria — Experiéncias realizadas predominantemente nas unidades de atendimento

especializado, tais como Policlinica Central, Centro de Atencdo Especializada (Viva a Vida), Centro de
Reabilitagdo, SAMU e demais prestadores de servico especializado;
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IIl — Saude Tercidria — Experiéncias realizadas predominantemente nas unidades hospitalares locais e no
Pronto Socorro Municipal;

IV — Administragdo em Saude — Experiéncias realizadas predominantemente nos demais ambitos da
administracdao em saude, a saber: Ouvidoria, Gestdao em saude, Juridico, Planejamento e Financas, Regulacgao,
Vigilancia em Saude, Administracdo em Saude (Manutencdao, Materiais e Equipamentos), Assisténcia
Farmacéutica, Insumos e Nutrigao e Informacao.

§32 A data limite para a formalizacdao da inscricdo das experiéncias pelos autores sera 01 de setembro de
2023, as 23:59 (horario de Brasilia).

§42 A data limite para a selecdo e validagdo da experiéncia pelo NEP/SMS Itabira sera 08 de setembro de
2023.

Art. 42 Compete ao NEP/ SMS Itabira:

| — orientar os interessados, através de regulamento préprio, sobre os critérios de inscri¢ao, sele¢ao, prazos,
apresentacao, avaliacdo e sobre a necessidade de observancia do art. 22 deste Regulamento;

Il — orientar o preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo 1) em conformidade com as especificacdes
descritas no Anexo 2 deste Regulamento;

Il — mobilizar os gestores divulgando este Regulamento;

IV —incentivar a inscricdo das experiéncias;

V — efetuar ampla divulgacao do prazo estabelecido em regulamento préprio para realizacdo de inscricdo das
experiéncias;

VI — selecionar as experiéncias inscritas por modalidade.

CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES PARA A SELECAO DOS TRABALHOS

Art. 52 Para a selecdo dos trabalhos, os avaliadores do NEP/ SMS Itabira deverdo observar e divulgar aos
interessados que:

| — as experiéncias submetidas na Modalidade 1 e Modalidade 3 n3ao necessitam ser inéditas, porém devem
ter sido efetivamente implementadas e consideradas bem-sucedidas, com evidéncias de contribuicdo para
a gestao do SUS e para a garantia do direito a salde da populagdao. Dessa forma, ndao serdo permitidas
submissdes de experiéncias que ainda ndo tenham sido colocadas em pratica (projeto) ou que ndo estejam
vigentes;

Il — as experiéncias submetidas na Modalidade 2 poderao ser elaboradas com a tutoria da equipe do Projeto
Inova Negdcios Saude (convénio 23499.001408/2022-63), por meio da participagdo nos eventos chamados
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Rounds de Saude, cujo objetivo é propiciar o desenvolvimento de projetos de inovacdo aplicados a cadeia
da saude de Itabira,

bem como o desenvolvimento do modelo de negécios, preparagdo dos projetos e/ou plano de inovagdo. Os
Rounds de Saude acontecerao nos dias 24 e 25 de agosto de 2023, nas dependéncias da Secretaria de Saude
de Itabira.

Il — as experiéncias submetidas na Modalidade 3 serdo organizadas de acordo com o seu formato e
demandas de producdo especifica, podendo ser expostas junto aos posters dos trabalhos selecionados ou
apresentadas oralmente, dentre outros.

IV — os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente, as responsabilidades descritas no
art. 72 deste Regulamento.

CAPITULO 1lI
DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA A MOSTRA

Art. 62 Todos os trabalhos selecionados dentro dos critérios estabelecidos neste Regulamento serdo
apresentados na 12 Mostra SUS da Secretaria de Satide de Itabira — edigdo 2023, cabendo aos seus autores
se responsabilizar pela apresentagdao do seu trabalho, ou indicar um responsavel para a mesma. As
apresentagGes deverdo respeitar os seguintes formatos:

| — Apresentagdo Oral: apresentacdes de até 10 minutos, feita pelos autores, seguida de comentarios e
guestionamentos da banca de avaliacdo e pessoas presentes na exposicao;

Il — Apresenta¢do de Pdster: exposicdo de banner/ cartaz formatado no tamanho AO (dimens&es
aproximadas de 0,85 x 1,20m), e apresentado na posicdo retrato (vertical). Os autores deverdo estar junto
ao poOster para apresentacdo do mesmo em horario definido na programacdo do evento para receber
avaliadores e demais visitantes da mostra;

Il — Exposi¢ao Artistica: as apresentacdes artisticas serdo organizadas na programacao do evento de acordo
com o tipo de arte (visual, musical, teatral e/ou outras) aproveitando os espacos de exposicdo e interacdo do
publico no evento;

§12 Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma gratuita e definitiva, o
NEP/ SMS Itabira a publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado na 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude
de Itabira — edigdo 2023, em ambito nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as
imagens ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de contato indicado no ato da inscricao,
com citacdo da autoria, pelos meios de reproducao, divulgacao e formato que julgar necessario;
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§292 Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizacdo dos titulares, dos direitos de imagem e
voz incluidas nos trabalhos que serao apresentados na 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de Itabira —
edi¢do 2023, assumindo inteira responsabilidade com relagdo ao uso das mesmas e isentando o NEP/ SMS
Itabira de toda e qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

CAPITULO IV

DOS PRAZOS
Art. 72 Devem ser observados os seguintes prazos:

| — 25 de agosto de 2023 a 01 de setembro de 2023 — prazo para formalizacdo da inscricdo das experiéncias
pelos autores;

Il — 24 e 25 de agosto de 2023 — Rounds de Saude com autores inscritos na Modalidade 2 — Projeto de
Experiéncias;

Il — 08 de setembro de 2023 — data limite para a formalizagdo da selecdo pelo NEP/SMS Itabira;

IV—15 de setembro de 2023 — prazo limite para envio dos arquivos a serem utilizados durante a apresenta¢ao
na 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de Itabira — edigdo 2023 a Comissdao Organizadora, no e-mail
mostra.sms@gmail.com;

V — 27 e 28 de Setembro de 2023 — data da apresentagdo das experiéncias na 12 Mostra SUS da Secretaria
de Saude de Itabira — edigao 2023.

DA AVALIAGAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS E DAS PREMIAGOES CAPITULO |
DAS APRESENTAGOES

Art. 82 Todos os trabalhos selecionados serdo apresentados na 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de
Itabira — edi¢ao 2023, nos dias 26, 27 e 28 de Setembro de 2023. O cronograma das apresentacdes serd
disponibilizado oportunamente, bem como afixado nas entradas das salas destinadas as apresentacdes;

§12 As apresentacdes orais ocorrerdo em sessoes de 10 (dez) minutos, podendo os apresentadores fazer uso
de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias ou encenacdo artistica com o grupo
responsavel, assumindo os autores inteira responsabilidade com relacdo ao uso de imagem e/ou voz nos
termos do §22 do art. 72 deste Regulamento;

§292 As apresentacOes de pOster ocorrerdo em espaco e horario designado pela organizacdo do evento. Os
autores deverdo elaborar seu pdster conforme especificado no art. 7° deste regulamento e envia-lo para o e-
mail: mostra.sms@gmail.com, até o dia 15 de setembro de 2023;

www.itabira.mg.gov.br

48



Diario Oficial Eletronico | Municipio de Itabira — MG

Itabira, 07 de agosto de 2023 — Didrio Oficial Eletrénico — ANO Il | n2 220 - Lei Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

§32 As apresentacOes artisticas serdo organizadas na programacao do evento de acordo com o tipo de arte
(visual, musical, teatral e/ou outras) aproveitando os espagos de exposi¢do e interagdo do publico;

Art. 92 Apds a apresentacao das experiéncias, ao fim de cada periodo (manha ou tarde), serad destinado
tempo para comentarios dos especialistas convidados e debate entre os congressistas.

Art. 102 Apds a apresentacdo do trabalho, serd entregue um Unico Certificado de Participagdo para cada
experiéncia apresentada na 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de Itabira — edigao 2023, contendo os
nomes dos autores e coautores.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 112 As experiéncias inscritas serdo apresentadas por modalidade e avaliadas de forma on-line e
presencial.

§19 A avaliagdo on-line serd realizada por avaliadores externos, via sistema digital, e se restringira a avaliacdo
dos trabalhos escritos. A avaliacdo presencial serd realizada por uma banca de avaliadores em cada sala e
avaliard tanto o trabalho escrito quanto a apresentac¢do presencial.

§22 A nota final de cada experiéncia sera calculada pela média das 05 (cinco) notas das avaliagGes presencial
e on-line.

Art. 122 As apresentagdes orais e apresentacao de pdbster, na Modalidade 1, serdao pontuadas pelos
avaliadores on-line a partir da atribuicdo de pontos para cada um dos 5 itens de avaliacdo abaixo descritos:

| — resultados alcancados (modalidade 1) e resultados esperados (modalidade 2);
Il — relevancia;

[Il — alinhamento as diretrizes do SUS;

IV — cardter inovador; e

V —aplicabilidade.

§12 A nota atribuida pelo avaliador on-line a experiéncia varia de 0 a 100.

Art. 132 As apresentacdes orais e apresentacdo de pOster serdo pontuadas pelos avaliadores presenciais a
partir da atribuicdo de pontos para cada um dos 5 itens de avaliacdo abaixo descritos:

|- resultados alcancados (Modalidade 1) resultados esperados (Modalidade 2);
Il — relevancia;
Il — alinhamento as diretrizes do SUS;
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IV — carater inovador; e
V —aplicabilidade.

Art. 142 As apresentagdes artisticas serdo pontuadas pelos avaliadores presenciais a partir da atribuicdo de
pontos para cada um dos 5 itens de avaliagdo abaixo descritos:

| — dominio da técnica e materiais empregados;
Il — criatividade;

lll — originalidade;

IV — qualidade da apresentacao;

V — cardter inovador.

§12 A nota atribuida pelo avaliador presencial a experiéncia varia de 0 a 100.

§292 No caso de empate entre as apresentacdes orais e a apresentacao de poster, serdo utilizados como
critérios de desempate, sucessivamente:

| — maior nota no item resultados alcancados/esperados;
Il — maior nota no item relevancia;

Il — maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

IV — maior nota no item carater inovador;

V — maior nota no item aplicabilidade.

§32 No caso de empate entre as apresentacdes artisticas, serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:

| — maior nota no item dominio da técnica e materiais empregados;
Il — maior nota no item criatividade;

Il — maior nota no item originalidade;

IV — maior nota no item qualidade da apresentacao;

V —maior nota no item cardter inovador.

Art. 152 Os trabalhos dos académicos serdo avaliados com a mesma metodologia e critérios dos demais

participantes, entretanto a colocagao de primeiro, segundo e terceiro lugar sera realizada de forma separada
para premiagao.

CAPITULO Ill
DAS PREMIACOES DA 12 MOSTRA SUS DA SECRETARIA DE SAUDE DE ITABIRA - EDICAO 2023
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Art. 162 Dentre os trabalhos apresentados na 12 Mostra SUS da Secretaria de Satude de Itabira — edi¢ao
2023, serdo premiados com certificados de Premiac¢do, as melhores apresentagdes de cada modalidade.

§19 Serdo reconhecidas as primeiras experiéncias de cada Modalidade, da seguinte forma:

| — As 3 experiéncias com maior pontuagdo, segundo os critérios elegiveis, serdo contempladas com o
Certificado de Honra ao Mérito. Serd emitido um certificado para cada autor indicado na experiéncia no ato
da inscricdo e no mesmo constara a classificagdo da sua experiéncia.

Il — Adicionalmente, o primeiro lugar de cada modalidade com maior pontuacdao serd contemplado com
outros itens de premiagao a serem definidos pela comissdo organizadora do evento.

§292 — As 3 experiéncias com maior pontuagao dos académicos de cursos da area da saude de InstituicGes de

Ensino Superior que tenham como campo de estagio a SMS/ Itabira serdo contemplados com o Certificado
de Honra ao Mérito

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 172 O NEP/ SMS Itabira nomeara os Avaliadores da 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude de Itabira —
edicdo 2023, tanto os avaliadores on-line como os avaliadores presenciais.

Art. 182 Os Avaliadores serdo responsaveis pela avaliacdo das experiéncias inscritas nas Modalidades 1, 2 e
3.

Art. 192 Os integrantes da Comissdo Organizadora e Avaliadores da Mostra ndo poderdo ter trabalhos
inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 202 Questdes relacionadas a selecdo das experiéncias e seus autores deverdo ser resolvidas com o NEP/
SMS pelo e-mail mostra.sms@gmail.com.

Art. 212 Todas as experiéncias apresentadas comporao o Catalogo da 12 Mostra SUS da Secretaria de Saude
de Itabira — edi¢ao 2023.

Art. 222 Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Itabira-MG, 03 de agosto de 2023.
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Adelislene do Nascimento Marciano
Superintendente de Administracdo em Saude
Comissao Organizadora

Andressa Martins Muzzi
Superintendente de Planejamento e Finangas
Comissao Organizadora

Eduardo Teodoro Santos
Superintendente de Regulagao
Comissao Organizadora

Natalia Franco Barbosa de Andrade
Superintendente de Vigilancia em Saude
Comissao Organizadora

Alice Teixeira Pontes
Superintendente de A¢des em Saude
Comissao Organizadora

Deiseane de Andrade
Superintendéncia de Ateng¢do Secundaria
Comissao Organizadora

Karina Couto de Moura
Ouvidoria de Saude
Comissao Organizadora

Rogério Antonio Mendes
Superintendente de Informagdo
Comissao Organizadora

Stefany dos Reis Elias Fernandes
Diretoria Juridica
Comissao Organizadora
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Natalia Cristina de Oliveira Beltrame
Superintendente de Assisténcia Farmacéutica, Insumos e Nutricao
Coordenadora do NEP/SMS-Itabira

Viviane Duarte Santos
Coordenagao Municipal do Sistema de Atengao as Urgéncias
Comissao Organizadora

Fabiana Marques Machado Lima
Coordenagao de Gestao em Saude
Comissao Organizadora

Lilian Barros Pereira Campos
Comissao Organizadora

Clarissa Santos Lages
Secretdria Municipal de Saude
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ANEXO 1 - MODELO FICHA DE INSCRIGAO

I-IDENTIFICACAO:

TiTULO DO TRABALHO:

SUPERINTENDENCIA:

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO E MATRICULA:

CONTATO DO AUTOR PRINCIPAL:
E-MAIL:
TELEFONE:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO E MATRICULA:

NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:

MODALIDADE DE INSCRIGAO: (MARCAR X)

() Modalidade 1 - Experiéncia Executada - Experiéncias das equipes de
trabalhadores do municipio, e/ou experiéncias da gestdo municipal, e/ou experiéncias
de académicos, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada,
intersetorial ou interfederativa, em Itabira.

( ) Modalidade 2 — Projeto de Experiéncia — Projeto de experiéncias das equipes de
trabalhadores do municipio, e/ou projetos de experiéncias da gestdo municipal, e/ou
experiéncias de académicos, incluindo aquelas planejadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa, em Itabira.

() Modalidade 3 — Expressoes artisticas e Saude— apresentacdo de artes visuais tais
como ceramica, desenho, pintura, escultura, gravura, design, artesanato, fotografia,
literatura, histéria em quadrinhos, video ou outras formas de arte tais como danca,
musica, teatro, jogos eletrénicos e arte digital.

FORMATO DA APRESENTACAO: (MARCAR X)

( ) Apresentacdo Oral

( ) Poster

( ) Expressao Artistica
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Il. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES
MODALIDADE: 1 ()2 () 3()

APRESENTAGAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES
METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES
RESULTADOS: até 1500 CARACTERES
CONCLUSAOQ: até 1250 CARACTERES
PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

MIDIAS: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido
horizontal, em formato JPEG ou PNG. Poster na definicdo de 1080 px de largura por
1920px de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser
inseridos links de videos no youtube.

Declaro serem verdadeiras as informacgdes prestadas.

NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO DO TRABALHO:
MATRICULA:
CARGO:

ORGAO VINCULADO:
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ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:
e O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro, conciso e
que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres (com espacos).

APRESENTACAO:

e Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questao/problema que a

experiéncia abordou, a caracterizagdo do mesmo (incluir local, periodo e Populag¢do alvo) e a motivagao
que fez com que fosse abordado. O texto podera conter até 1500 caracteres (com espacos).

OBIJETIVOS:

¢ Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questdo central e representa o ponto
de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos, se for o caso, devem
relacionar-se com as questdes acessdrias da experiéncia, sejam desagregacdes do objetivo central da
experiéncia ou contribuicées potenciais da experiéncia (por qué? para qué?). Deve conter até 1000
caracteres (com espacos).

METODOLOGIA:
e Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes, instrumentos e
recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espagos).

RESULTADOS:
e Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com espaco, sem
inserir tabelas, graficos ou gravuras).

CONCLUSAO:
e O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e apresente
recomendacoes. Texto com até 1250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE:
® Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até 50 caracteres,
com espaco.

MIDIAS

e Arquivos fotograficos: Fotos na definicdo de 1920px de largura por 1080px de altura, sentido
horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de poster, este devera, obrigatoriamente, ter 1080px
de largura por 1920px de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser
inseridos links de videos no youtube.
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ANEXO 3 — EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS

® Praticas na elaboracdo, articulagdao e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e de gestao
do SUS, e de estratégias de construcao de diagnodstico, andlise de situacdao de saude, definicdo de
prioridades, metas e indicadores.

® Experiéncias de implantagdo e implementagao de ouvidorias como instrumento de gestao do SUS.

® Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacao administrativa do sistema local de
saude: processos licitatdrios/registro de pregos/terceirizacdo.

® Experiéncias de organizagao das referéncias e os processos de pactuacgao.

® Experiéncias em processos de contratualizagdo de servicos de saude, integracdo regional e adequacgao
dos limites geograficos.

® Experiéncias de participacao na CIR e processos decisodrios (CIR e CIB,COAP — Decreto n2 7.508).

e Planejamento e execug¢do orgamentaria, conforme instrumentos de planejamento em saude.

® Gestdo dos recursos financeiros.

® Alocacao de recursos: planejamento e respectivas analises.

® Experiéncias em gestdo de custos em saude.

® Experiéncias sobre gastos em acdes e servicos publicos de saude.

® Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade no SUS.

e Atuacdo dos CMS.

e Organizacdo de conferéncias.

® Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das demandas judiciais.

® Experiéncias e arranjos de cooperac¢do com atores do Sistema de Justica, inclusive pré-processuais para
a prevencao da Judicializacao.

e Experiéncias de manejo da judicializacdo no ambito municipal/distrital que conduziram a redugdo do
numero de demandas judiciais.

® Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e salarios; a implantacdo de mesas
de negociacao; planejamento de processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestdo do
trabalho nas SMS, a formulacdo e a implementacdo de programas de qualificacdo, incentivo e vinculo
dos profissionais.

® Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da participacdo do trabalhador na gestdo da saude no
territdrio e o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Saude (SUS).

® Experiéncias da gestdao com a participacao do trabalhador como sujeito e agente transformador de seu
ambiente e das acdes nos processos de trabalho: na organizagdo da assisténcia a saude; na organizacao
do cuidado.

® Experiéncias em Educacdo Permanente em Saude como ferramenta para a reflexao critica sobre a
pratica cotidiana dos servicos de saude, visando mudancgas nas relagdes, nos processos, nos atos de
saude e nas pessoas.

e Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacdo e mobilizacdao visando a qualificacdo dos
gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

® Experiéncias de integracao ensino-servico.

® Experiéncias na discussdao de diagndstico, planejamento e implantacdo do COAPES — Contrato
Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-Saude de acordo com as necessidades locorregionais.
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® Experiéncias na gestdao administrativa e financeira com foco na realidade das UBS e seus territérios.

® Experiéncias em ag¢bes comunicativas entre dirigentes, técnicos e usudrios dos servigos visando a
democratizagdo das relagbes e otimizando resultados.

® Experiéncias de implantacao e implementagdo de Gerentes de Unidades, Gerentes de Territério da AB.
e Estratégias de atencdo na articulagao dos territérios: parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Atencao
Domiciliar.

® Acdes e atividades de acolhimento e aproximacgao dos servigos de saude e usuarios.

® Acbes de promocdo da saude.

e Experiéncias de promogao da equidade e garantia de acesso a saude de grupos historicamente
excluidos: populagdes em situagao de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta
e dguas entre outros.

e Experiéncias com a¢bes e metodologias de planejamento das estratégias intersetoriais visando a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

® Experiéncias de integracdo entre a atenc¢do bdsica e a vigilancia em saude

® Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenacgdo do cuidado: matriciamento /
integragao com NASF.

® Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.

® Experiéncias para o enfrentamento e redugao da mortalidade materna.

e AcOes de saude para protecdo das mulheres e criancas contra praticas nocivas.

® Experiéncias em agdes e servigos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria
e saude do trabalhador.

e Experiéncia na educagdo continuada e permanente vinculada a atengdo basica/ matriciamento /
Integracao AB — Gestdo da Clinica.

e Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicio de medicamentos/ equipamentos e
mobiliario.

® Experiéncia de Programacdo / Distribuigdo e Dispensag¢do de medicamentos.

e Experiéncias que demonstrem acGes desenvolvidas no dmbito municipal que dialoguem com a
estratégia de saude digital para o Brasil.

® Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de informacdo para o processo de organizacao,
ou reorganizacdo, da Unidade Basica de Saude (UBS).

® Experiéncias que demonstrem o processo de implantacdo de prontudrio eletrénico na rede municipal
de saude, bem como a informatizacao das unidades de saude.

® Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS;HORUS; e-SUS APS; SIPNI;
e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

® Experiéncias que apontem a utilizacdo da tecnologia para a interacdo com os pacientes de maneira
remota (telessalde, telemedicina, chatbot, etc).

® Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizacao da assisténcia farmacéutica por intermédio
dos sistemas de informacdo (Horus, e-SUS APS, etc.).

® Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo da vigilancia epidemioldgica, por intermédio de
ferramentas tecnoldgicas (notificacdo, monitoramento, intervencao).

e Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e contrarreferéncia na rede de
atencao por intermédio da utilizacdo de sistemas de informacao.
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® Experiéncias que apontem a informagao em saldde como instrumento de gestao.

® A construcao da Rede de Atenc¢do a Saude. Monitoramento regional da Rede de Atengdo a Saude.

e Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga, nas discussdes de ofertas de servigos e
resolutividade regional.

e Experiéncias nas pactuagbes e na definicdo das portas de entradas, fluxos e referéncias e contra-
referéncias.

® Experiéncias na organizacao do Transporte Sanitario. Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

® Experiéncias com a programac¢ao e acompanhamento das a¢des e servigos de saude no territorio e na
regiao.

e Experiéncias de regulacdo sob controle da AB: atengao especializada, apoio diagndstico e atengao
hospitalar.

® Experiéncias na regulamentacdo, controle e fiscalizagdo sobre produtores de bens e servigos de saude
publicos e privados.

e Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as a¢des finais da atencdo a saude: qualidade,
humanizacao, resolubilidade e satisfacdao do usuario.

® Experiéncias em contratualizacdo dos servicos com foco na rede de atencao.

e Experiéncias no monitoramento e fiscalizacdo, processamento das informacbes para pagamento,
cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais, autorizacdo de internacdes e apoio diagndstico,
etc.

® Experiéncias de regulacdo do acesso.

e Implantagao de protocolos de encaminhamento e estruturagao dos fluxos referéncia e contra-
referéncia,

® Experiéncias sobre gestao de leitos.

e Experiéncias no planejamento ascendente com integracdo do planejamento municipal/municipal na
regido de saude.

® Experiéncias nos processos de elaboracdo, execu¢cdo e monitoramento das acdes do planejamento
regional e suas demandas.

e Experiéncias que apontem inovagdes na organizacdo regional capazes de superar problemas de oferta
de servicos e melhorar o acesso pela populacgdo.

e Experiéncias que demonstrem a organizacdo administrativa e legal da cooperacdo regional.

e Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no contexto da forma
cooperada.

® Experiéncias que demonstrem como a regionaliza¢do e a hierarquizacao da oferta de servicos de forma
cooperada na regido ampliaram o acesso e a saude

e Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanga do setor publico e que gerem
solugdes organizacionais.

® Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestdo interfederativa na regiao
de saude e como os entes federados transferem recursos financeiros entre si ou alocam recursos em
servigos regionais.

e Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre as atividades
desenvolvidas e contratadas por meio da forma cooperada.
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